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PALAVRA DOS
PRESIDENTES

Tércio Egon Kasten

O més de julho foi de extrema importancia para o pais e, em especial, para a drea da
saude. Nos, da Confederacao Nacional da Saude, desde o principio, nos mostramos
favoraveis a Reforma Trabalhista. A Lei 13.467/2017, sancionada pelo presidente
Michel Temer, traz em seu texto importantes avancos para a modernizacdo das
relacoes de trabalho no Brasil.

A CLT, criada 1940, em meio a uma guerra mundial ha mais de 70 anos €, sem duvidas,
uma das legislacoes brasileiras mais faladas, mais estudadas e, infelizmente, menos
conhecidas. Sdo nada menos que 900 artigos sendo que muitos ja passaram por
atualizacdes. Mas nunca uma reforma que fosse tao significativa, principalmente para
os profissionais de saude.

Vale lembrar que, em 2013, um estudo da Organizacdo Mundial da Saiude (OMS),
intitulado “Uma verdade universal: ndo ha saude sem profissionais”, revelou que o
Brasil possui um nimero bem expressivo de trabalhadores da area: a cada 10 mil
habitantes, trabalham 81,4 profissionais de salide. Ou seja, somos responsaveis por
grande parte da economia. A recente aprovacao da reforma trabalhista causara no
curto e médio prazo, grande satisfacao nestes milhdes de profissionais que lutavam,
ha décadas, por melhorias fundamentais, como por exemplo, a aprovacao da jornada
detrabalho 12x36.

Ja se tem comentado que a nova legislacdo nao resolverd todos os problemas
econdmicos do Pais. Mas, claramente, da passos importantes rumo a competitividade
e asegurancajuridicanasrelacoes de trabalho.

Atualmente a CNS possui oito federacdes (FENAESS, FEHOSUL, FEHERJ, FEHOSPAR,
FEHOESC, FEHOESG, FEBASE e FEHOESP) e noventa sindicatos de saide em atividade
no pais. Nosso objetivo é unir forcas em todos os estados que possuimos
representacao a fim de promover a nova legislacao. Os beneficios alcancados com as
melhorias impostas sera um divisor de dguas para os prestadores de servico da saude.
Como principal consequéncia, teremos profissionais mais satisfeitos e engajados e isso
setraduzird emum atendimento de qualidade e exceléncia para a populacao.
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PALAVRA DOS

PRESIDENTES

FEDERAGAO BRASILEIRA DE HOSPITAIS

Reforma trabalhista e a terceirizacgdo na Satide

Aoregulamentar as relacdes do trabalho e aterceirizacao de atividades-meio ou fim, o
Brasil da um grande passo para o desenvolvimento e o aprimoramento de iniUmeras
atividades empresariais. Na area da saude, em que militamos ha meio século,
colaboradores temporarios sao convocados de acordo com as necessidades e as
sazonalidades das doencas que assolam nosso pais.

A terceirizacdo é uma necessidade mais que clara na atual conjuntura econdémica e
agorarecebe umtratamento correto e contemporaneo.

A utilizacado de cooperativas e profissionais, além de favorecer a produtividade,
garante ao empregador economia de custos, que poderdao ser alocados para
investimentos até entdo estagnados.

Estudos apontam que, para cada médico contratado pelo regime da CLT, o
empregador paga 106% do salario a mais em impostos.

A utilizacao de profissionais terceirizados, além de favorecer a produtividade, € menos
custosa ao empregador, contudo, também, oferece ao empregado maior flexibilidade
na profissao.

A relacao custo e qualidade na saude é um aspecto muito importante, uma vez que a
Contratacao formal como CLT, os tributos em geral, e outros custos dificultam a
operacao no segmento saude.

Portanto, a reforma trabalhista permite que estas instituicbes criem incentivos e

invistam, ainda mais, em seus profissionais, o que ira refletir em um melhor sistema de
saude paraoBrasil.
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NTRODUCAO

A MODERNIZ
FAVOR DA

Ha muito tempo os trabalhadores
brasileiros aguardavam por uma
reforma na Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT. Os profissionais
de saude, por exemplo, sofriam
sem o respaldo da lei no tocante a
jornada de trabalho com escala
12x36. Com a aprovacao da nova
lei, todos os profissionais, nao sé
os da saude, terao, finalmente, o
horario regulamentado e a
flexibilidade que tanto precisam.

A CLT é o principal instrumento
legal hoje existente no Brasil para
regulamentar as relacoes
individuais e coletivas do trabalho,
contudo, tendo em vista que as
dinamicas sociais foram alteradas,
gue as formas de se relacionar, de
produzir e de trabalho mudam
diariamente, este instrumento,
criado em 1940 quando o pais
tinha caracteristicas rurais e 60%
da populacao dependia e vivia no
campo, ja nao atendia mais as
novas demandas de trabalho
surgidas e transformadas nesses
mais de 70 anos desde a sua
criacao, sendo necessaria sua
atualizacao para que se
caminhasse junto a evolucao e
inovacao dasociedade.
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ACAO EM
SAUDE

Novas profissoes surgiram, outras
desapareceram, e a legislacao
permanecia com a mesma
inspiracao fascista, pensada para
um estado hipertrofiado,
intromissivo, que tinha como
diretriz a tutela exacerbada das
pessoas.

Salienta-se que o respeito as
escolhas individuais, aos anseios
particulares e peculiares é
garantido pela nossa Lei Maior.
Nao mais faz sentido aleiignorar a
manifestacdo de vontade das
partes e do coletivo, para insistir
na ideia que o estado deve dizer o
que é melhor.

Assim, a publicacdo da Lei n°
13.467/2017 apresenta um
avanco para a modernizacao das
relacoes de trabalho no Brasil
através da manutencao dos
direitos alcancados e ampliacao
dos mesmos aos trabalhadores,
em respeito a sua vontade e
melhor condicao de trabalho.

Neste trabalho elencamos, pelo
menos, 10 alteracdes que
propiciarao uma melhoria
expressiva aos trabalhadores da
areadasaude.
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‘ PRINCIPAIS
MUDANCAS

1. JORNADA 12X36

COMO ERA E COMO FICA p

Alinhado a vontade dos trabalhadores, o Setor Salude aproveitando o
momento de discussao da Reforma Trabalhista, concentrou seus esforcos
para que a mesma contemplasse a possibilidade, com seguranca juridica,
derealizacdo dajornada de trabalho usual em estabelecimentos de satide
ha mais de 30 anos. A tdo comentada e discutida 12x36, modalidade de
contratacao carrega em si inumeras vantagens como maior
produtividade, pois hd periodos maiores de descanso, bem como a
possibilidade de maior dedicacdo, em especial da empregada mulher, aos
cuidados dos filhos e da familia.

Dada a necessidade de operacao de hospitais e clinicas nas 24 horas do
dia, o regime de escala evita a adocao de horarios alternativos que
acabariam por expor funcionarios a violéncia prevalente nas madrugadas
das cidades brasileiras, hoje presente independente do porte dos
municipios, bem como a auséncia de transporte publico regular,
individual e coletivo. Esta escala possibilita ainda ao empregado melhor
gestao de sua carreira e vida pessoal, além do exercicio da livre iniciativa,
com a possibilidade de cumulacao de vinculo empregaticio, atividade
educacional, lidica ou mesmo outra atividade econémica, de acordo com
sua necessidade e interesse.

Salienta-se que esta jornada nao afeta em nada a saude do trabalhador,
porque é sabido que os agentes insalubres qualitativos tais quais os
costumeiramente assim classificados nas empresas de prestacao de
servico de salde ndo provocam por si s6 maior vulnerabilidade do
trabalhador por mais ou menos permanéncia no local de trabalho.

A alteracao proporciona aos empresdrios e sindicatos a possibilidade de
negociar jornadas de trabalho de até 12 horas didrias, respeitando o limite
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‘ PRINCIPAIS
MUDANCAS

1. JORNADA 12X36 (continuacédo)

< COMO ERAE COMO FICA

semanal. Com esta alteracdo, o reconhecimento desta jornada passa a ser
possivel para todas as categorias, e ndo so para algumas especificas com
previsao legal. Assim, ndo cabe mais discutir se o que hd no setor satde é
uma prorrogacao ou compensacdo, mas sim, a existéncia de jornada
diferenciada, com previsdo legal, que por consequéncia elimina as
alegacoées de ilegalidade quanto ao limite de duas horas adicionais e ao
limite de dez horas didrias.

2. AFASTAMENTO DA
GESTANTE E LACTANTE

<{ COMO ERAE COMO FICA p»

Antes da reforma a CLT previa que a empregada gestante ou lactante
deveria ser afastada, enquanto durasse a gestacao e a lactacao, de
quaisquer atividades, operacoes ou locais insalubres, devendo exercer
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‘ PRINCIPAIS
MUDANCAS

2. AFASTAMENTO DA
GESTANTE E LACTANTE (continuacédo)

< COMO ERA E COMO FICA P

suas atividades em local salubre.

Jd com a entrada em vigor da lei 13.467/2017 as gestantes serdo
afastadas das suas atividades somente nos casos em que a insalubridade
for em grau mdximo, enquanto durar a gestacao. Nos casos de atividades
em grau médio e minimo, o afastamento se dard quando por
recomendacdo médica de profissional escolhido pela empregada, durante
a gestacao.

Nos casos das lactantes, estas também deverdo ser afastadas das
atividades insalubres em qualquer grau, quando apresentarem atestado
de saude, emitido por médico de confianca da mulher que recomende o
afastamento durante a lactacado.

Em ndo havendo local salubre para a realocacdo da empregada gestante e
lactante, serd ela considerada com gravidez de risco, e afastada pela
previdéncia social, percebendo saldrio maternidade, durante todo o
periodo de afastamento. Serd devido o pagamento do adicional de
insalubridade pelo empregador, a gestante e lactante, com a
compensacao do valor pago, quando do recolhimento das contribuicoes
previdencidrias.
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‘ PRINCIPAIS
MUDANCAS

3. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO X
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

< COMO ERA E COMO FICA P

A CLT dispunha que as condicoes estabelecidas em convencao coletiva de
trabalho, quando mais favoraveis, prevaleceriam sobre as estipuladas em
acordodetrabalho.

Com a reforma as condicoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho
SEMPRE prevalecerao sobre as estipuladas em convencao coletiva.

4. NEGOCIACAO COLETIVA
. NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

< COMO ERA E COMO FICA P

A Constituicido Federal em seu artigo 7°, inciso XXVI, reconhece as
convencoes e acordos coletivos de trabalho como um dos direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais. Apesar do respaldo constitucional, a
negociacao coletiva enfrentava ambiente de inseguranca juridica tais
como anulacoes de clausulas coletivas que eram frequentes na Justica do
Trabalho sob o fundamento de que os direitos trabalhistas previstos na
legislacao nao poderiam ser flexibilizados por negociacao coletiva.
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PRINCIPAIS
| MUDANCAS

4. NEGOCIACAO COLETIVA
NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO (cont.)

COMO ERA E COMO FICA P

Com a reforma a convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho
prevalecerao sobre a lei em 16 pontos diferentes, como jornada de
trabalho, banco de horas anual, intervalo minimo de alimentacdo de meia
hora, regime de sobreaviso e trabalho intermitente, participacdo nos
lucros ou resultados da empresa.

Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sao consideradas como
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, podendo ser objeto de
negociacado coletiva.

Entretanto, as negociacées entre empregadores e empregados ndao
podem tratar de FGTS; 13° saldrio; seguro-desemprego e saldrio-familia
(beneficios previdencidrios); remuneracdo da hora de 50% acima da hora
normal; licenca-maternidade de 120 dias; licenca paternidade; aviso
prévio proporcional ao tempo de servico; repouso semanal remunerado;
adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas; aposentadoria; seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador; direito de greve; tributos e outros créditos de terceiros; e
normas relativas a seguranca e saude do trabalhador.

O que for negociado ndo precisarda ser incorporado ao contrato de
trabalho. Os sindicatos e as empresas poderao dispor livremente sobre os
prazos de validade dos acordos e convencées coletivas, bem como sobre a
manutencdo ou ndo dos direitos ali previstos quando expirados os
periodos de vigéncia. E, em caso de expiracdo da validade, novas
negociacoes terdo de ser feitas.
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‘ PRINCIPAIS
MUDANCAS

N 5. NEGOCIACAO COLETIVA
y ULTRATIVIDADE

<{ COMO ERAE COMO FICA

ACLT estabelece que naos sera permitido estipular duracao de convencao
ou acordo coletivo de trabalho superior a 2 anos. Contudo, o TST em 2012
inseriu a ultratividade através da Sumula 277 para determinar a
incorporacao de normas coletivas aos contratos de trabalho.

Com a reforma ratifica-se que ndo serd permitido estipular duracao de

convencado ou acordo coletivo de trabalho superior a 2 anos e explica que é
vedada a ultratividade.

- ~
w 6. TERCEIRIZACAO

<« COMO ERAE COMO FICA

Antes da reforma nao havia qualquer previsdao na CLT sobre a
terceirizacao, contudo, foi sancionada a Lei 13.429/2017 que possibilita
terceirizar, por meio de trabalho temporario, definindo a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante em relacdo ao

13

MODERNIZAGCAO TRABALHISTA NA SAUDE :E PRINCIPAIS MUDANCAS




‘ PRINCIPAIS
MUDANCAS

7 R A ~
ib! 6. TERCEIRIZAGAO (continuacdo)

< COMO ERA E COMO FICA P

pagamento das obrigacoes trabalhistas dos empregados da empresa
contratada, bem como veda a utilizacdo dos empregados em atividades
distintas daquelas que foram objeto do contrato com a prestadora de
Servicos

Comareforma a CLT passa a dispor sobre os direitos dos terceirizados bem
como altera alguns pontos regulamentados pela Lei 13.429/2017 tais
como a quarentena de 18 meses para a empresa terceirizada contratar o
ex-funciondrio da tomada de servico, bem como contratada e contratante
poderdo estabelecer, se assim entenderem, que os empregados da
contratada farao jus a saldrio equivalente ao pago aos empregados da
contratante.

Ainda, a lei 13.467/2017 define contratante como pessoa fisica ou juridica
que celebra com empresa da prestacdo de servicos relacionados a
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal.
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‘ PRINCIPAIS
MUDANCAS

'
g"" /. PARCELAMENTO DE FERIAS

< COMO ERA E COMO FICA P

A CLT previa que somente em casos excepcionais poderiam as férias
serem concedidas em 2 periodos um dos quais ndo poderia ser inferior a
10 dias corridos sendo que, aos menores de 18 anos e aos maiores de 50
anos, as férias deveriam sempre ser concedidas de umaso vez.

Segundo a nova lei as férias podem ser parceladas em até trés periodos,
desde que haja concordancia do empregado sendo um periodo de, no
mihimo 14 dias e outros de, no minimo 5 dias corridos cada um, bem como
é vedado o inicio das férias antes de feriado ou de repouso semanal
remunerado.

8. HORAS IN ITINERE

< COMO ERA E COMO FICA P

A CLT dispunha que deveria ser computado como jornada o periodo de
deslocamento do trabalhador, quando este trabalhar em local de dificil
acesso ou nao servido por transporte publico.
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‘ PRINCIPAIS
MUDANCAS

8. HORAS IN ITINERE (continuacdo)

<«{ COMO ERA E COMO FICA P

Depois da reforma o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu
retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, nago serd computado na jornada de trabalho,
por ndo ser tempo a disposicao do empregador.

mlnl
CQ 9. TRABALHO INTERMITENTE

< COMO ERA E COMO FICA P

Antes da reforma ndo havia previsao legal especifica na legislacao
trabalhista quanto ao contrato de trabalho intermitente.

Depois da reforma cria-se uma nova modalidade de contrato de trabalho
chamado de trabalho intermitente sendo considerado aquele ndo
continuo, que pode exigir a prestacao de servicos em determinadas horas,
dias ou meses. Deve ser celebrado por escrito, contendo o valor da hora de
trabalho, observado o saldrio minimo, o piso da categoria, ou aquele pago
aos empregados que exercam a mesma funcao, em contrato intermitente
ou ndo. O periodo em que o empregado estiver inativo, ndo serd
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‘ PRINCIPAIS
MUDANCAS

mlnl
CQ 9. TRABALHO INTERMITENTE (continuacdo)

</ COMO ERA E COMO FICA

considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o trabalhador
contratar servicos com outros contratantes.

O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para
a prestacao de servicos, informando o empregado qual serd a jornada,
com pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

10. COMPENSACAO DE JORNADA

< COMO ERA E COMO FICA P

A Constituicao Federal prevé em seu artigo 7°, inciso Xlll da CF que é
facultada a compensacdao de honorarios. O TST consolidou o
entendimento sobre o tema através da Siumula 85 que dispoe:

Com a reforma o regime de compensacdo de jornada pode ser
estabelecido por acordo individual, tdcito ou escrito, para compensacdo
no mesmo més. O ndo atendimento das exigéncias legais ndo gera
necessidade de repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo
devido apenas o adicional pelo servico extraordindrio. Ainda, prevé
expressamente que a prestacdo de horas extras habituais nado
descaracteriza o acordo de compensacao.
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| ‘ PRINCIPAIS
1| MUDANGAS

< CONCLUSAO >

estd focada na supressao de direitos do trabalhador, mas sim em

proporcionar uma legislacdo mais moderna, que busque solucées
inteligentes para novas modalidades de contratacao que o mundo atual
impoe, que aumente a seguranca juridica de todas as partes da relacgo de
emprego, enfim, que adapte a CLT as modernizac¢ées verificadas no
mundo nesses mais de 70 anos que separam o nascimento da CLT deste
momento.

g

NAO HA SUPRESSAO DE DIREITOS DO TRABALHADOR

AReforma Trabalhista consubstanciada na Lei n°® 13.467/2017 néo

POSSIBILITA NOVAS MODALIDADES DE CONTRATACAO

FORNECE SEGURANCA JURIDICA

APRESENTA AVANCOS IMPORTANTES APOS 70 ANOS
DO INICIO DA CLT

vVVvVvVVvyy

18

MODERNIZAGCAO TRABALHISTA NA SAUDE :E PRINCIPAIS MUDANCAS




DEMAIS
AVANCOS

RESUMO DA LEI

1) Prevaléncia do negociado sobre o legislado. A negociacdo entre
empresas e trabalhadores vai prevalecer sobre a lei para pontos como:
parcelamento das férias em até trés vezes (um periodo de, no minimo 14
dias; e outros de, no minimo 5 dias); jornada de trabalho, jornada 12/36
horas didrias e 220 horas mensais; participacao nos lucros e resultados;
regulamento empresarial; representantes dos trabalhadores no local
de trabalho; teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho
intermitente; remuneracao por produtividade; intervalo entre jornadas
(limite minimo de 30 minutos); entrada no Programa de Seguro-
Emprego; plano de cargos e saldrios; banco de horas; trabalho remoto;
registro de ponto etc;

2) As negociacoes entre empregadores e empregados ndo podem
tratar de FGTS; 13° saldrio; seguro-desemprego e saldrio-familia
(beneficios previdencidrios); remuneracdo da hora de 50% acima da
hora normal; licenca-maternidade de 120 dias; licenca paternidade;
aviso prévio proporcional ao tempo de servico; repouso semanal
remunerado; adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas; aposentadoria; seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador; direito de greve; tributos e outros
créditos de terceiros; e normas relativas a seguranca e saude do
trabalhador;

3) Banco de horas por acordo individual escrito entre patrdo e
empregado para compensacdo em até seis meses. Ndo serd
descaracterizado o acordo de compensacao de jornada e o banco de
horas em caso de prestacao de horas extras habituais;

19
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DEMAIS
AVANCOS

RESUMO DA LEI

4) Banco de horas por acordo individual escrito entre patrdo e
empregado para compensacdo em até seis meses. Ndo serd
descaracterizado o acordo de compensacado de jornada e o banco de
horas em caso de prestacao de horas extras habituais;

5) Validade do acordo de compensacdo tdcito ou oral para
compensacado no més e validade do acordo de compensacao por horas
extras habituais;

6) As normas coletivas somente podem ser anuladas quando violado
oart. 104 Codigo Civil;

7) Os acordos coletivos prevalecerdo sobre as convencgées coletivas;

8) Normas de seguranca e satide ocupacional néo poderdo ser objeto
delivre negociacao;

9) Autorizacao do trabalho insalubre para grdvidas: gestantes seréo
afastadas das suas atividades somente nos casos em que a
insalubridade for em grau mdximo, enquanto durar a gestacao. Nos
casos de atividades em grau médio e minimo, o afastamento se dard
quando por recomendacdo médica de profissional escolhido pela
empregada, durante a gestacdo. Em nao havendo local salubre para a
realocacdo da empregada gestante e lactante, serd ela considerada
com gravidez de risco, e afastada pela previdéncia social, percebendo
saldrio maternidade, durante todo o periodo de afastamento. Serd
devido o pagamento do adicional de insalubridade pelo empregador, a
gestante e lactante, com a compensacdo do valor pago, quando do
recolhimento das contribuicées previdencidrias. Hordrio destinado a
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amamentacdo de crianca até 6 meses de idade, serd definido
diretamente entre a empregada e o empregador, mediante acordo
individual;

10) O tempo despendido pelo empregado at€ o local de trabalho e
para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd
computado najornada de trabalho;

11) Conceito de trabalho intermitente: é considerado aquele néo
continuo, que pode exigir a prestacdo de servicos em determinadas
horas, dias ou meses. Deve ser celebrado por escrito, contendo o valor
da hora de trabalho, observado o saldrio minimo, o piso da categoria,
ou aquele pago aos empregados que exercam a mesma funcdo, em
contrato intermitente ou nado. O periodo em que o empregado estiver
inativo, ndo serd considerado tempo a disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador contratar servicos com outros contratantes;

12) Regulamentacdo de modalidades de trabalho por home office
(trabalho em casa), que serd acordado previamente com o
empregador;

13) Revogacdo do intervalo de 15 minutos para mulher (art. 384 CLT);

14) Nao inclui na jornada de trabalho, ndo caracterizando hora extra,
o tempo que o empregado permanecer na empresa para: prdticas
religiosas, descanso, estudo, alimentacao, atividade social de interacdo
entre colegas, higiene pessoal e troca de uniforme, quando nao houver
imposicdo derealizar a troca naempresa;
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15) As horas extraordindrias ndo excedentes a duas horas poderdo ser
acordadas por acordo individual, convencao coletiva ou acordo
coletivo;

16) O regime de compensacdo da jornada extraordindria poderd ser
estabelecido por acordo individual, tdcito ou escrito, desde que a
compensacdo ocorra no mesmo més da prestacao de servicos;

17) Periodo suprimido do intervalo minimo destinado a alimentacédo e
repouso deverd ser indenizado, com, pelo menos, 50% em relacao a
hora normal de trabalho;

18) Fim da contribuicao sindical anual obrigatdria;

19) Alteracdo do requisito da equiparacdao salarial, apenas para
empregados do mesmo estabelecimento e criacao de mais um requisito
(4 anos de tempo de casa, além dos 2 anos de funcéo);

20) Os prémios, ajuda de custo, auxilio-alimentacdo e gratificacées
contratuais espontdneas pagas aos funciondrios ndo terdao natureza

salarial;

21) Estabilidade dos representantes eleitos das empresas com mais de
200empregados;

22) Plano de cargo e saldrio sem a necessidade de critérios de
promocao alternados ora por merecimento ora por antiguidade;
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23) Demissdo em comum acordo: agora, o trabalhador e a empresa
possuem uma nova alternativa, juntos eles podem rescindir um
contrato em comum acordo com a garantia de alguns beneficios para o
trabalhador, o funciondrio recebe uma multa de 20% sobre os depdsitos
do FGTS e pode retirar até 80% do fundo, ndo tem o direito ao seguro-
desemprego;

24) Foi revogado o dispositivo que obriga a homologacdo da rescisdo
de contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho: anotar na
carteira profissional, comunicar a dispensa aos orgaos competentes,
pagar as verbas rescisorias e comprovar ao empregado a comunicacdo
darescisdo aos orgdos competentes em dez dias, a contar do término do
contrato;

25) A Lei dispensa a autorizacdo prévia da entidade sindical para as
demissoes voluntdrias, plurimas ou coletivas;

26) O intervalo de almoco de 1 hora poderd ser reduzido a até 30
minutos;

27) Autorizacdo da jornada mdvel variada e do trabalho movel
variado;

28) Livre estipulacdo contratual para os trabalhadores que recebem
2x teto da previdéncia social (mais R$11 mil), sem a intervencdo
sindical, podem utilizar da arbitragem em lide individual, as questées
que podem negociar sao as contidasno artigo 611-Ada CLT;
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29) Prevé a contratacdo do auténomo, cumpridas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, e sem caracterizacdo de vinculo
empregaticio;

30) Alteracdo da definicdo do conceito de grupo econémico e da
sucessdo, mera identidade de socios, que ndo € mais considerado
grupo econémico;

31) A lei estabelece a adocdo do uso de uniforme pelo empregador,
utilizando, inclusive, logomarca da empresa contratante, ou de
empresas parceiras. A higienizacao dos uniformes ficard a cargo do
empregado, salvo se houver necessidade de lavagem especial,
utilizando procedimento ou produto especial para a higienizacado;

32) Opreposto nao precisa ser empregado;

33) A multa para empregador que mantém empregado ndo
registrado € de R$ 3.000,00, e R$ 800,00 para microempresa e
empresa de pequeno porte;

34) Caracteriza justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador a perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos
em lei para o exercicio da profissao pelo empregado;

35) Aplicacao da desconsideracdo da pessoa juridica na forma do CPC;
36) Limitacao do poder de tribunais de interpretarem a lei com o fim

do IUJ (incidente de uniformizacao de jurisprudéncia), que agora exige
qudrum qualificado para alteracdo ou fixacdo de sumula e tese;

24

MODERNIZAGCAO TRABALHISTA NA SAUDE :E PRINCIPAIS MUDANCAS




DEMAIS
AVANCOS

RESUMO DA LEI

37) Competéncia da Justica do Trabalho para homologar acordo
extrajudicial;

38) Cabimento da litigancia de md-fé no processo trabalho;

39) Os danos ndo patrimoniais serdo limitados na propor¢ao dos tipos
delesées morais;

40) O trabalhador serd obrigado a comparecer as audiéncias na
Justica do Trabalho e arcar com as custas do processo, caso perca a
acao. Hoje, o empregado pode faltar a até trés audiéncias judiciais;

41) Contagem do prazo processual emdias titeis;

42) Exclusédo daresponsabilidade do socio que sai da sociedade apds 2
(dois) anos, na forma do CC;

43) Prescricdo intercorrente de 2 anos de oficio;

44) O processo trabalhista passa a condenar em honordrios
advocaticios, em percentual que variade 5a 15%;

45) Honordrios periciais ndo mais serdo adiantados e serdo devidos
pela parte sucumbente, em relacdo ao objeto da pericia, ainda que a
parte tenha obtido justica gratuita, podendo ser parcelado, a critério do
juiz, mediante requerimento da parte;

46) Litigante de md fé poderd ser condenado em perdas e danos,
estando sujeito a multa superior a 1% e inferior a 10% sobre o valor da
causa corrigido;
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47) Testemunha: pode ser penalizada com multa, se alterar a verdade
dos fatos, ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa;

48) Dispensa do depdsito recursal para beneficidrio da gratuidade e
empresa em recuperacdo e pagamento de 50% do depdsito recursal
para pequenas e microempresas; possibilidade de substituir o depdsito
recursal por seguro garantia judicial e fianca bancdria;

49) Os empregados e empregadores podem firmar o termo de
quitacdo anual de obrigacées trabalhistas, perante o sindicato
profissional;

50) A Lei prevé nova alteracao na lei de terceirizacao de servicos (Lei
6019/74), para assegurar que a terceirizacdo possa abranger todas as
atividades da empresa, inclusive a principal, desde que por meio de
pessoa juridica. Aos empregados da contratada serdo assegurados os
seguintes direitos: alimentacao, quando oferecida em refeitorios;
utilizacao do servico de transporte da contratante; atendimento
médico e ambulatorial existente na contratante, ou local por ela
designado; treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando
a atividade assim exigir; condicées sanitdrias, medidas de protecdo a
saude e seguranca no trabalho e instalacées adequadas para o
exercicioda atividade;

51) Empregado demitido nédo poderd prestar servicos para a mesma
empresa como empregado de empresa prestadora de servico, antes
de completar 18 (dezoito) meses, a contar da demissdo do
empregado.
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LINKS DE INTERESSE

ANUNCIO DA CARTILHA DO GOVERNO
http://www.brasil.gov.br/economia-e-emprego/2017/04/cartilha-esclarece-mudancas-na-legislacao-trabalhista

CARTILHA DO GOVERNO

http://trabalho.gov.br/images/Documentos/ASCOM/cartilha_modernizacao.pdf
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